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Protocollon°0706/2021

Napoli07.06.2021

NOTAAVERBALERIUNIONEPRAP
PNAePIRCAMPANIA

Egr.SignorProvveditore,

questaO.S.UILPAPPesaminataattentamentelaSuainformativa,ansavvisoeperquantolabase

critica,rileviamounostravagantePNAchenonsicondivideaffattonemmenonelsuostatoembrionale,

statoquestochedovrebbeesserecaratterizzatodamilleaccortezzeeincisi,dataladelicatezzadella

materia,inoltre,crediamochenonsiallineideltuttoconiprincipiispiratoridellaleggeanticorruzione.

Sembrachecisiaunoscenariodipoliticaprogettualeregionalecaratterizzatodautopicilavori

peri"posteri",infattitrovariscontrociò cheLeiscriveinpremessadell'informativaariguardodi

"percezionidiesitazioneetemporeggiamento",almenoquestesonoleaccusedellaormaidelusabase

dilavoratori,è voce insistente e deleteria di"radio carcere"che Leistarebbe aspettando peril

prossimoinvernoaltradestinazione,sarebbecosaopportunaegraditaSuasmentita.

Conoscendolasuapersonaepersonalità,noncifacciamocapacicheLeinonsirendaconto

delmarasmacheattanagliailsistemaPenitenziariodellaregioneCampania,propriononriusciamoa

convincercidituttociò,unacerta"accidia"etolleranzacisconcerta.

Sista vivendo malissimo l'inarrivabile PIR,l'incomprensibile e a trattiocculta dinamica dei

distacchi,laformazionedeipochieletti(ripetiamoformazioneedaggiornamentoancoraatutt'oggi

nonostantesvariatesegnalazionipresentanocriticitàdianomalepreferenzenellasceltadelpersonale

PPcorsisdi,patentietc),iconsiglididisciplinaperisolitipoveridisgraziati(percertiilDlgs449\92

èoptional),iltotocomandoevicecomando,l'anomalagestionedellavorostraordinarioedeibuoni

pastodicerteDirezionicompresoPRAP,nonostantetanteriunionituttimiraggi,oraciaggiungiamo

anche l'ipocrisia delPNA,insomma,non cihanno sconfitto,in tantianni,la violenta camorra,il

terremoto,lerivolte,leepidemie,laleggeMadia,masembracheinunrecentebrevearcotemporale

cistiamoautosopprimendoconuninsanaatipicagestione,unapreannunciatasconfittadellaPAche

LeirappresentaaimassimilivellicomeD.G.

Unadelleprimecosecheciacceca,leggendoilSuoprogettoPNAèlaparteincuisiparladi

piano straordinario anticorruzione,che scaturisce da eventipatologiciqualiprocedimentipenalio

disciplinariperfatticorruttivi,aggiungiamonoi,semprefermorestandoilprincipiodiinnocenza.Belle

parole,bellanorma,chevaapplicatainautotuleadapartedellaPAaldilàchecisiaomenoun

PNA.MadeclinareciòincontestoCampanoèstatounirrecuperabileautogoldapartevostra!!!

Sembrache,neitempirecenti,notiziedireatodiquestogenere,chehannointeressatoanche

stampaemegaindaginidelleprocure, c'ènesonostate,eppure,abbiamonotatounacertainerziain

ciò cheprevedelanormaerelativeVsdescrizioni,salvoqualchetimidospostamentodiunitàPP,

notatoenoncomunicato,chenonhanétestanecoda,almenoperquellochecirisultadatoche,a

tutt'oggi,noncièdatosapere!!!

SignorPROVVEDITORE ilrispetto delle relazionisindacalinon sta nella scrittura dinote,

disposizioni,verbaliosuoipostigialliannotati,ilrispettosiconnotaneifatti!!!!

RitornandoalPNA,siamod'accordosulfattochelamisuradellarotazione è dicomplessa

attuazionemasideveobbligatoriamenteprenderneattorealmente(leggeMadiadocet),altrimenti,si

apre solo un altro eterno cantiere,formazione,aggiornamento e affiancamento delpersonale

risulterannoalibipernonpoterfareo,peggioancora,faremale!!!

Riteniamo poi,cheilPNA debbapartire,in primis,dalpalazzo divetro (attualmentepoco

cristallinomafotocromatico)delPRAPerelativeappendici.
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Inoltre,comegiàespressoinprecedentiriunionisullamateriadequo,riteniamocheilPNA

debbaincideresu quelleprimarieeapicalifigureprofessionalicheproprio perleloro peculiarità

lavorative e diruolo,diresponsabilità e coordinamento deiprocessilavorativi,potrebbero essere

esposteadatipichenefasterelazionie/odinamichechepotenzialmetealimenterebberoreatie/ogravi

comportamentidisciplinarmentesansionabilichelederebberoilbuonandamentoel'immaginedellaPA.

Inpratica,dettotuttociòsievincecheilPNA non èunsecondoart.14 "mobilità"delPIR

Campania,mabenaltro,èovviopertantochenonpuòinteressaregli"Addetti",chegiàsonosoggetti

amobilitàprevistedalPIR,acontrolligiornalierideiproprisuperiorigerarchiciepoisvolgonosolo

mere mansioniesecutive,ma bensìdeve interessare,detto in "soldoni",idirigenti,ifunzionari,i

responsabiliocoordinatoridisettore,aldilàchesianoriconosciutiomenoinunitàoperativao

organizzativa,ovverocolorochesonosoggettiamenocontrolloehanno,inuncertosenso,potere

gestionalediuominierisorse.

Non in ultimo,perquanto riguarda la tanto attenzionata figura delcd "whistleblowing"e

relativiprocessiditutela,nullaèmensionato.

Pertutto quanto anziesposto,con la presenteposizionequestaO.S.ritienenon solo già

esauritoilprocessodichiarimentiescioltoognidubbiointerpretativoariguardodelPIRCampania,

comedallaquasitotalitàdelleOO.SS.Campaneritenutoinultimariunione,ma,sempreperlepredette

ragioniespresse,loritieneancheindipendentedalPNA,pertanto,sind'ora,chiedeesattoadempimento

dapartedelleDirezioniPenitenziarieCampane,pregasidarneopportunacomunicazione.

Inoltre,perquantoconcerneilPNAsiinvitaquestoPRAParivedereilprogettoecercareuna

sintonia propria con la reale fattibilità,con l'indirizzo dilegge e allineamento con le altre

amministrazionidellaPA,chesisono conformateaindirizzianziespostidaquestaO.S.nonché

previstidallanorma.
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